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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

อ าเภอสิเกา  จังหวดัตรัง 
 
 
 
 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558       
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ข้อ ๕  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระทั่ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยเสนอ
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิ เคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขึ้น 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน         
ที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน     
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ .๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๖ พ .ศ .๒๕๕๒)                             
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น                    
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ                
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
หรือไม ่
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ฝาด ให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เ พ่ือให้องค์ การบริหารส่ วนต าบลไม้ฝ าด สามารถควบคุมภาระค่ า ใช้ จ่ าย                      
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
   

2.  วัตถุประสงค ์
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  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด                     
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ที่ 481/2563 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563  ซึ่งประกอบด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดเป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด หัวหน้า          
ส่วนราชการทุกส่วนราชกาเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการ
และเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คนเป็นผู้ช่วยเลขานุการมี
หน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)       
พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพ
ปัญหาในพื้นทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมาย    
การด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรง
ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์      
ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ    
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตรังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง  
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับ  
ชั้นงาน ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ           
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
 
 
 
 
 
 

๓.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
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       ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้ การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒  
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน           
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน 
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา    
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่           
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบ     
การพิจารณาด้วย  
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง         
ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา 
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน ๓ ประเด็นดังนี้  
   ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก 
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร 
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ       
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  
   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน        
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ 
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่ งที่เหมาะสม        
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
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   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน 
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง 
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น 
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน 
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่ 
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ 
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน 
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ 
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง           
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท 
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน     
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืน        
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ      
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอใน        
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ 
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ 
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน  
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล       
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์          
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 5 องค์การบริหารส่วน
ต าบลของอ าเภอสิเกา  ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้เมื่อปี พ.ศ.2540   และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด             
ตั้งอยู่เลขที่ 201 หมู่ที่ 4  ต าบลไม้ฝาด  อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง  โดยอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอสิเกา 
ประมาณ 10 กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดตรัง  ประมาณ  40  กิโลเมตร 

  เนื้อที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีเนื้อที่ทั้งหมด  152  ตารางกิโลเมตร  หรือ  95,000 
ไร่  แยกเป็น แต่ละหมู่บ้านได้ดังนี้ 
     หมู่ที่ 1   บ้านห้วยต่อ                       จ านวน  13,921  ไร่          
     หมู่ที่ 2   บ้านห้วยต่อน้อย                               จ านวน  11,644  ไร่              
  หมู่ที่ 3   บ้านไม้ฝาด                  จ านวน  15,241  ไร่ 
     หมู่ที่ 4   บ้านปากเมง        จ านวน  16,056  ไร่     
  หมู่ที่ 5   บ้านฉางหลาง         จ านวน  14,234  ไร่     
  หมู่ที่ 6   บ้านผมเด็น                                     จ านวน  14,021  ไร่ 
     หมู่ที่ 7   บ้านนาหละ                                     จ านวน  9,883    ไร ่

  อาณาเขต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ต่างๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  อ าเภอสิเกา 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก   อ าเภอกันตัง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ทะเลอันดามัน 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดโดยทั่วไป มีหลายลักษณะทั้งที่ราบ
ลุ่มและที่ราบลุ่มค่อนข้างสูงเป็นลุกคลื่นและมีพ้ืนที่บางส่วนติดต่อกับชายทะเล  
  พ้ืนที่ราบประมาณร้อยละ 65 ของพ้ืนที่ต าบล ส่วนที่ราบลุ่มประมาณร้อยละ 20 ของพ้ืนที่
ต าบล และท่ีราบค่อนข้างสูงเป็นลูกคลื่นและติดต่อกับทะเล พ้ืนที่ประมาณร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ต าบล 

  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศ  เป็นแบบมรสุมฤดูร้อน  มี  2  ฤดู 
  1. ฤดูร้อน    เริ่มตั้งแต่เดือน     มกราคม     ถึงเดือน   เมษายน 
  2. ฤดูฝน      เริ่มตั้งแต่เดือน   พฤษภาคม   ถึงเดือน   ธันวาคม 
 
 
 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  ประชากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน  9,325  คน  โดยแยกเป็น ชาย
จ านวน  4,718  คน   แยกเป็นหญิง  จ านวน  4,607   คน  โดยแยกเป็นหมู่บ้านต่างๆ  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

รวม 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 
1 บ้านห้วยต่อ 558 535 1,093 372 
2 บ้านห้วยต่อน้อย 551 542 1,093 307 
3 บ้านไม้ฝาด 824 807 1,631 1,238 
4 บ้านปากเมง 1,080 1,043 2,123 1,090 
5 บ้านฉางหลาง 957 938 1,895 504 
6 บ้านผมเด็น 420 431 851 291 
7 บ้านนาหละ 356 339 695 210 
 รวม 4,750 4,638 9,388 4,014 

 
  ซึ่งสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
1.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การคมนาคม 
 
 
 
 
1.2 ไฟฟูาสาธารณะ 
 
 
 
1.3 การระบายน้ า 
 
 
 
 
2.ปัญหาด้านแหล่งน้้า 
2.1 แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค 
 
 
2.2 แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

 
     สภาพถนนส่วนใหญ่ในต าบลเป็นถนนลูกรัง ไม่มีคูระบายน้ า ท าให้มี
น้ าท่วมขัง เป็นหลุมเป็นบ่อโดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน ท าให้ไม่สามารถใช้
สัญจรโดยสะดวกได้ตลอดปี  ช่วงฤดูแล้งมีฝุุนฟูุงกระจายท าให้เกิดความ
ร าคาญและเป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
 
     ไฟฟูาสาธารณะมีไม่ทั่วถึงท าให้การสัญจรไม่สะดวก  เกิดอุบัติเหตุ 
ปัญหาอาชญากรรม   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
     ระบบระบายน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน ไม่เหมาะสม เช่นการฝังท่อลอด 
คสล. แต่บริเวณดังกล่าวควรก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ท าให้การระบายน้ า
ไม่ทันในช่วงฤดูฝนเนื่องจากมีปริมาณน้ าและถนนบางสายยังขาดระบบ
การระบายน้ า 
 
 
     ประชากรจ านวนหนึ่งในต าบลซึ่งไม่อยู่ในแนวเขตการให้บริการ
ระบบประปา  ขาดแคลนน้ ากิน  น้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
 
     ไม่มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่สามารถเก็บกักน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี ท า
ให้ช่วงฤดูแล้งประชากรที่ปลูกผลไม้เป็นอาชีพเสริม ประสบปัญหาขาด
แคลนน้ า  พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 



๘ 

 
ปัญหา สภาพปัญหา 

3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  อาชีพ 
 
 
 
3.2 การรวมกลุ่มอาชีพ 
 
 
3.3 รายได ้
 
 
 
3.4 หนี้สินภาคประชาชน 
 
 
4.ปัญหาด้านสังคม 
4.1 สาธารณสุข 
 
 
 
4.2 การศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
4.3 ยาเสพติด 
 
 
 
4.4 การสงเคราะห์คนยากจน 
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอาย ุ

 
     การประกอบอาชีพของประชากรต าบลไม้ฝาดส่วนใหญ่จะประกอบ
อาชีพสวนยางพาราเป็นหลัก ไม่มีอาชีพเสริมในช่วงปิดกรีดหรือช่วงฤดูฝน  
ท าให้ส่งผลกระทบต่อรายได้ 
 
     การรวมกลุ่มทางการเกษตรหรืออาชีพมีน้อยและไม่เข้มแข็ง ส่วนใหญ่
ต่างคนต่างด าเนินการ 
 
     รายได้ของประชากรในต าบลไม้ฝาด ส่วนใหญ่ยั งมาจากภาค
เกษตรกรรม  คือการท าสวนยางพาราเป็นรายได้เพียงทางเดียวไม่มีอาชีพ
เสริมอ่ืนๆ 
 
     ประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงินของประชาชนยังไม่ดี  ท าให้มี
หนี้สินจ านวนมาก 
 
 
     ให้ความส าคัญกับปัญหาสุขภาพน้อย  ส่วนใหญ่เป็นการรักษาอาการ
เจ็บปุวยมาก กว่าการปูองกันโรคหรือการส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง 
     -สถานีอนามัยขาดอุปกรณ์ในด้านการดูแลสุขภาพอนามัย 
 
     ไม่มีกลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม 
     -ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
     -คนรุ่นใหม่สนใจและให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นน้อย 
 
     ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนบางคนไม่ให้ความร่วมมือในการ
แก้ปัญหา ปกปิดความจริง 
     -การด าเนินการแก้ปัญหาเป็นไปตามนโยบาย  ความจริงจังไม่ต่อเนื่อง 
 
     มีผู้สูงอายุ คนยากจน คนพิการ เด็ก ส่วนหนึ่งได้รับความช่วยเหลือจาก
ทางประชาสงเคราะห์แต่ไม่เพียงพอ 
 
 
 

 
 
 
 



๙ 

 
ปัญหา สภาพปัญหา 

5.ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.1 การอนุรักษ์แหล่งน้ า และ
ปุาไม ้
 
5.2 การก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
 
 
5.3 ขาดสถานที่ก าจัดขยะมูล
ฝอย 
 
6.ปัญหาด้ านการ เ มืองการ
บริหาร 
6.1 การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
6.2 การพัฒนารายได้ 
 
 
 
 
 
 
6.3 การจัดหาและปรับปรุง 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
6.4 การสร้างจิตส านึกใน
บทบาทหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 
6.5 ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การใช้สิทธิเลือกตั้ง 

 
 
 
     ประชาชนส่วนใหญ่หรือหน่วยงานยั งขาดความสนใจ และให้
ความส าคัญในการ  อนุรักษ์ธรรมชาติแหล่งน้ าและปุาไม้ 
 
     ประชาชนส่วนใหญ่ก าจัดขยะภายในครัวเรือนเอง ซึ่งอาจไม่ถูกวิธี ไม่มี
ภาชนะรองรับขยะในที่สาธารณะ  ท าให้มีขยะตามที่สาธารณะ เช่น ริม
ถนน ท าให้ไม่น่าดูแก่ผู้พบเห็นและเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ 
 
     ยังไม่มีสถานที่ในการก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะของต าบล 
 
 
 
 
     ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล  ซึ่งดูจากจ านวน
บัตรเสียในการเลือกตั้งหลายๆครั้งที่ผ่านมา 
 
     รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่จะได้รับการจัดสรรจาก  
ทางรัฐบาล ส าหรับการด าเนินการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่  และภาษีปูาย  ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดเก็บ
นั้นด าเนินการจัดเก็บได้น้อยอันเนื่องมาจากเป็นเขตชนบท รายได้ส่วนใหญ่
มาจากภาษีบ ารุงท้องที่  ซึ่งยังจัดเก็บได้น้อยเนื่องจากไม่มีการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
     ปัจจุบันสถานที่ประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดยังไม่
เหมาะสม  มีสภาพคับแคบท าให้บริการประชาชนไม่สะดวก ประกอบกับ
ปัจจุบัน อบต. มีภารกิจรับผิดชอบมากขึ้น 
 
     ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการเสียภาษีซึ่งเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
บางส่วนมีการหลบเลี่ยงไม่ยอมช าระภาษี 
 
     จากการเลือกตั้งที่ผ่านมามีจ านวนบัตรเสียจ านวนมาก 
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  ความต้องการของประชาชน 
  ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         ๑.๑  ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ า 
         ๑.๒  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
         ๑.๓  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
         ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง ถนน
คอนกรีต 
  ๒.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท้า 
        ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
        ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
        ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
         ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
         ๓.๒  ให้มีศูนย์บริการสาธารณสุข  
        ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษ
สุนัขบ้า 
         ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
  ๔.  ความต้องการด้านน้้ากิน - น้้าใช้ เพื่อการเกษตร 
           ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
           ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
  ๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
           ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
           ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
           ๕.๔  ฟ้ืนฟู ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ        
          ๖.๑  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๖.๒  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 
  ๗.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
           ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี 
และกลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
           ๗.๒  จดัหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ฝาดจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดยังได้เน้นให้
ประชากรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม          
และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒      
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่  ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพในพ้ืนที่ของ
ต าบลไม้ฝาดเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วย
เทคนิค SWOT Analysis  ซึ่งผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. จุดแข็ง  (Strength  : S ) 
  1.1 สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบค่อนข้างสูงมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการท าการเกษตร 
  1.2 อยู่ใกล้ตลาดกลางยางพารา 
  1.3 เป็นแหล่งปลูกยางพาราที่ส าคัญของอ าเภอสิเกา 
  1.4 จุดที่ตั้งของต าบลมีความเหมาะสมและสะดวกแก่การคมนาคมเนื่องจากมีทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 4046 และ 4162 ตัดผ่านกลางต าบล 
  1.5 การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงท าให้เห็นปัญหาของประชาชนและการเข้าถึงการ
ท างานของประชาชนท าให้มีโอกาสในการพัฒนาสูง 
  1.6 ท้องถิ่นสามารถตราข้อบัญญัติโดยตรงไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายท าให้สามารถแก้ปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.7 มีงบประมาณเป็นของตนเอง  ท าให้การบริหารงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
 
 
 
 
 
 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
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  2. จุดอ่อน  ( Weakness  :  W) 
  2.1 มีปัญหาภัยแล้ง น้ าท่วมเกิดขึ้นทุกปี ท าให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 
  2.2 ประชาชนยังขาดการปลูกฝังและการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง 
  2.3 ไม่มีแหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอย่างเพียงพอท าให้ประชาชนประสบ
ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
  2.4 เกษตรกรส่วนใหญ่มีหนี้สิน 
  2.5 ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้จากภาคการเกษตรเป็นหลัก ไม่มีอาชีพเสริมที่สร้างรายได้
แน่นอน 
  2.6 การรวมกลุ่มยังไม่เข้มแข็งและยั่งยืน  ท าให้ไม่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการปรับปรุง
ผลผลิต ท าให้ผลผลิตที่ได้ยังมีคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน 
  2.7 เส้นทางการคมนาคมที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวกเพียงพอ 
  2.8 สภาพถนนยังไม่ได้มาตรฐานดีพอ 
  2.9 ประชาชนบางส่วนขาดเอกสารสิทธิ์การถือครองที่ดิน ท าให้ขาดโอกาสการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน 
  2.10 ไม่มีการวางแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เป็นระบบและชัดเจน 
  2.11 การประกอบอาชีพหลัก (สวนยางพารา) มีเวลาว่างท าให้ติดอบายมุข เช่นการพนัน 

  3. โอกาส  ( Opportunity :  O) 
  3.1 มีองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ (Economic)  สังคม (Social)  และการเมือง (Political)  ท าให้มีงบประมาณเป็นของตนเองน ามา
พัฒนาต าบล 
  3.2 นโยบาย “หนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์”  ของรัฐบาลมีส่วนส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น  ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน เป็นอาชีพเสริม 
  3.3 สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อปท.อ่ืน ส่วนราชการอ่ืนในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจด้านแหล่งน้ า ด้านการเมือง การบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และ สิ่งแวดล้อม 
  3.4 นโยบาย “กองทุนหมู่บ้าน” ท าให้ชุมชนต่างๆมีความเข้มแข็งส่งเสริมให้ต าบลมีความ
เข้มแข็งในภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
  3.5 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน 
  3.6 โครงการพักช าระหนี้เกษตรกร  ท าให้เกษตรกรมีเงินทุนหมุนเวียนที่จะใช้ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
  3.7 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยงเครือข่าย (OTOP) 
  3.8 ตลาดต่างประเทศพร้อมที่จะรับซื้อสินค้า (OTOP) 
  3.9 การเมืองในระดับชาติมีเสถียรภาพ ท าให้การพัฒนาในด้านต่างๆ  มีความมั่นคง 
  3.10 ประชาชนมีแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพมากขึ้น  ทั้งจากกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง โครงการ กข.คจ โครงการธนาคารประชาชน และโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
  3.11 ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี และมีความเสมอภาคในการ
รักษาพยาบาลตามโครงการการสุขภาพดีถ้วนหน้าและกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
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  4.ข้อจ ากัด  ( Threaten : T) 
  4.1 ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล 
  4.2 กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวได้เข้มแข็งและไม่มีความรู้ทางด้านการตลาดและการ
บริหารจัดการกลุ่ม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  4.3 ขาดงบประมาณการจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเนื่องจากต้องใช้งบการลงทุน 
(Investment) เป็นจ านวนมาก 
  4.4 ขาดทักษะขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  4.5 การใช้ประโยชน์ของที่ดินยังไม่ถูกต้อง และเหมาะสม 
  4.6 ไม่มีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ ซึ่งสามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี และมีปริมาณเพียงพอ 
  4.7 ขาดการวางผังเมืองที่ดี 
  4.8 สถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็ง เนื่องจากกระแสสังคมให้ความส าคัญกับวัตถุและสภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบัน 
  4.9 ลักษณะนิสัยประจ าถิน่ มีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง ไม่ฟังใคร 
  4.10 ระเบียบ กฎหมายไม่ชัดเจน ไม่เอ้ืออ านวยกับการบริหารงาน 
  4.11 การให้ค าปรึกษา 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด จะต้องใช้โอกาสภายนอก (Opportunities) และจุดแข็ง 
(Strenghts) ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด พยายามให้ตัวกระท าภายนอก ข้อจ ากัด/อุปสรรค (Threats)             
ท าความเสียหายให้กับต าบลให้น้อยที่สุด และพยายามหลีกเลี่ยงหรือแก้ไขจุดอ่อน (Weakness) ของต าบล           
เพ่ือโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นและก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจั งหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ ยุทธศาสตร์               
การพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒                     
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ดังนี้ 
            ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) 

(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕) 

   (๗)  จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
                        (๘)  จัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
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  ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))  
                     (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))  
      (๓)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐))  
                    (๔)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(มาตรา ๑๖ (๕)) 
                  (๕)  การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
                  (๖)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(มาตรา ๑๖ (๑๙))  

            ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                         (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))  
                        (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(มาตรา ๖๘ (๘))  
                        (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))  
                        (๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(มาตรา ๑๖ (๑๗))  
                              (๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  
                         (๖)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 

  ๔.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖))  
                        (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕))  
                        (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))  
                        (๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐))  
                        (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒))                        
                        (๖)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))  
   (๗)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  คุ้มครอง ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(มาตรา ๖๗ (๗))  
                        (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))  
                        (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
                        (๔) การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(มาตรา ๖๘ (๘)) 
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  ๖.   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘)) 
   (2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
   (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
   (4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

  ๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา   
ท้องถิ่น (มาตรา ๔๕ (๓)) 
   (2)  ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
   (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
   (4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๓)) 
   (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

     ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่ วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
หมายเหตุ :   มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
 
 



๑๖ 

 
 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

“โครงสร้างพ้ืนฐานสะดวก การศึกษาเข้มแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ต าบลน่าอยู่ ” 
 
 พันธกิจ 
  1. จัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบกและทางน้้า 
  2. บ้ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
  3. จัดให้มีน้้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  4. ส่งเสริมการศึกษา 
  5. บ้ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  6. ให้มีและบ้ารุงการท่องเที่ยว การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  7. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  8. ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  9. คุ้มครองดูแล บ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  10. บ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  11. จัดให้มีอาคารที่ท้าการ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 
  2. เยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีโอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการด้ารงชีพ 
  4. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
  6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง ดูแล และบ้ารุงรักษา 
  7. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด 
  8. การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  จากพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลไม้ฝาดและจุดมุ่งหมายในการพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต้าบลไม้ฝาด วิเคราะห์ตามยุทธศาสตร์และพิจารณาแล้วสามารถก้าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ได ้ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
1. ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม 
    ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ 
    ระบายน้้า ท่าเทียบเรือ ผนัง 
    กั้นตลิ่ง 

 
1. พัฒนาระบบจราจร 
2. การพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
 

 
กองช่าง 

6.  ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจะด าเนินการ 



๑๗ 

 
ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
2. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้้า 
    สะอาดเพ่ืออุปโภค บริโภค 
3. การพัฒนาระบบไฟฟ้า 
    สาธารณะ 
 

  
กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

 
1. การพัฒนาและส่งเสริม 
    อาชีพให้แก่ประชาชน 

 
1. การปรับปรุงและพัฒนา 
    สถานที่ท่องเที่ยว 

 
กองช่าง 
กองคลัง 
ส้านักงาน 
ปลัด อบต. 

 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และ  
ศิลปวัฒนธรรม 

 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการ 
    ศึกษาของประชาชนทุก  
    ระดับ 
2. การส่งเสริมศาสนา 
    วัฒนธรรม ประเพณี และ 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ 
 

 
1. การเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ 
   ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

 
ส้านักงาน 
ปลัด อบต. 

 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 
1. การบ้าบัดและขจัด 
    ขยะมูลฝอย 
2. การสร้างจิตส้านึกและความ 
    ตระหนักในการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

  
กองช่าง 
กองคลัง 
ส้านักงาน 
ปลัด อบต. 

 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

 
1. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
    ของประชาชน 
2. การรักษาความปลอดภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สินของ 
    ประชาชน 

 
1. การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และ 
    นันทนาการ 

 
กองช่าง 

ส้านักงาน 
ปลัด อบต. 

 

 
 
 



๑๘ 

 
ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

 
1. การส่งเสริมระบบป้องกัน 
    และบรรเทาสาธารณภัย 
2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ของประชาชน 
 

 
1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
กองช่าง 
กองคลัง 
ส้านักงาน 
ปลัด อบต. 

 
 
 

         ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 ภารกิจรอง 
1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การส่งเสริมการศึกษา 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
4. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 
ได้แก่  
  1. ส านักงานปลัด อบต. 
   2. กองคลัง  
  3. กองช่าง  
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน        

  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 63 อัตรา ซึ่งที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ไม้ฝาดมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งใน ส านักงานปลัด
อบต. กองคลัง กองช่าง จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากยังไม่สามารถบรรจุแต่งตั้งบุลากรได้ครบทุกต าแหน่ง  ซึ่งหากบรรจุ
แต่งตั้งได้ครบทุกต าแหน่งจะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงไม่จ าเป็นก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือ
รองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน                              

  และเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ฝาด ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้เปรียบเทียบจ านวน
อัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

อปท. ก าหนด 
ส่วนราชการ 

งบประมาณ 
รายจ่าย 

ประจ าปี 2563 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

(คน) 

คร ู
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

 
1 อบต.ไม้ฝาด 4 48,146,500 25 11 1 26 63 
2 อบต.บ่อหิน 4 46,475,600 17 5 1 24 47 
3 อบต.กะลาเส 3 31,400,000 19 1 1 16 33 
4 อบต.เขาไม้แก้ว 3 39,500,000 19 5 1 21 42 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 



 

 

๘.๑ โครงสร้าง 
     ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ได้มีการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ และการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 
     เพ่ือให้การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด จึงมีการปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการที่เป็นส่วนราชการหลัก 
โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง ส านัก ก าหนดงานภายในส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและการก าหนดส่วนราชการหลักในอนาคตข้างหน้า รายละเอียดดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

    ๑.ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

 - งานสารบรรณ 
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 - งานอ านวยการและประสานงาน 
 - งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชใดรับผิดชอบ 
 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 

 - งานสวัสดิการพนักงานส่วนต าบล/ 
    พนักงานจ้าง 
 - งานทะเบียนประวัติ 

     ๑.3 งานนโยบายและแผน 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานวิชาการ 
    - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    - งานงบประมาณ 

  ๑.ส านักปลัด อบต. (01) 
   ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานรัฐพิธี 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานอื่นท่ีไม่มีส่วนราชใดรับผิดชอบ 

  1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 

 - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 - งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - งานสิทธิสวัสดิการ 

     ๑.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานยุทธศาสตร์ 
  - งานจัดท าแผนพัฒนา  
  - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน  
     และโครงการ 
  - งานงบประมาณ 
  - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 

 
 
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

    ๑.ส านักงานปลัด อบต. 
๑.4 งานกฎหมายและคดี 
            - งานกฎหมายและคดี 
            - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
            - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
   1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
            - งานส่งเสริมสุขภาพ 
            - งานสุขศึกษา 
            - งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
            - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
     ๑.6 งานพัฒนาชุมชน  
          - งานส่งเสริมอาชีพ 
          - งานสวัสดิการสูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย 
            เอดส์ เด็ก สตร ีผู้ด้อยโอกาส 
          - งานสังคมสงเคราะห์ 
    1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
           - งานข้อมูลการศึกษา 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานอาหารกลางวันและ 
              อาหารเสริม (นม) 
            - งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
            - งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
    1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            - งานอ านวยการ 
            - งานป้องกัน 
            - งานฟ้ืนฟู 
    ๑.9 งานกิจการสภา อบต. 
           - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
           - งานการประชุม 
           - งานอ านวยการแลประสานงาน 
 

   ๑.ส านักปลัด อบต.(01) 
๑.4 งานนิติการ 
       - งานกฎหมายและคดี 
       - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
       - งานนิติกรรมสัญญา 
1.5 งานบริการสาธารณสุข 
       - งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม 
          โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานสุขาภิบาลชุมชน 
๑.6 งานพัฒนาชุมชน  
       - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       - งานสวัสดิการสูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
         เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
       - งานสังคมสงเคราะห์ 
1.7 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานการศึกษาปฐมวัย 
       - งานส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
       - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
         ท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
       - งานกีฬาและนันทนาการ 
 1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอ านวยการ 
       - งานป้องกัน 
       - งานฟ้ืนฟู 
 ๑.9 งานกิจการสภา อบต. 
        - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
        - งานการประชุม 
        - งานอ านวยการแลประสานงาน 
 

 

 
 
 
 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑ งานการเงิน 
           - งานการเงิน 
           - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
           - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
     ๒.๒ งานบัญช ี
           - งานการบัญชี 
           - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
           - งานงบการเงินและงบทดลอง 
           - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

๒.  กองคลัง (04) 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
          - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
          - งานการจัดท าบัญชี 
          - งานตรวจสอบใบส าคัญฎีกา 
          - งานตรวจสอบบัญชี 
          - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
          - งานท างบทดลอง 
    ๒.2 งานพัฒนารายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
           - งานแผนที่ภาษี 
           - งานทะเบียนทรัพย์สิน  
    ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
         - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
         - งานทะเบียนคุม 
         - งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

 ๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
          - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานระบายน้ า 
    ๓.๔ งานผังเมือง 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
        - งานตรวจสอบภายใน 
 

 ๓. กองช่าง (05) 
    ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ 
         - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
         - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
          - งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
    ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง 
    ๓.๔ งานผังเมือง 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
    3.5 งานส ารวจและออกแบบ 
          - งานส ารวจ 
          - งานออกแบบและเขียนแบบ 
          - งานประมาณราคา 
          - งานจัดท าราคากลาง 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
      4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

    องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ไม้ฝาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล
ลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ป   ประจ าป งบประมา   2564 – 2566 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ป  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

1 1 1 1 - - - 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักปลัด อบต (01) 
พนักงานส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัดอบต 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - 
 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุ วุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 9 9 9 9 - - -  



 

 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ป  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยต่อ 
คร ู 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาดปากเมง 
คร ู 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหละ 
คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฉางหลาง 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ป  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลงั (04) 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุ วุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05) 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุ วุฒิ)         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
พนักงานส่วนต าบล         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 63 63 63 63 - - -  
 



    

 
 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดบั 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 1 1 486,720 168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160 (40,560) 

2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450) 

    ส านักปลัด (01) 
 พนักงานส่วนต าบล 

3 
หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 (29,680) 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290) 

5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 203,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 (16,940) 

6 นิติกร ปก./ชก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600) 

7 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 192,600 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 201,960 211,080 219,360 (16,050) 

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460) 

9 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 

10 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880) 

11 
เจ้าพนกังานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

12 
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 

 ลูกจ้างประจ า 
13 เจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 248,160 0 1 1 1 - - - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,680) 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (คณุวุฒิ) 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 122,040 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,960 132,120 137,400 (10,170) 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ) 

15 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 143,040 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040 (11,920) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 

16 คนงาน - 9 8 972,000 0 9 9 9 - - - - - - 972,000 972,000 972,000 (9,000) 

  
 

9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



    

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะต้องใช ้
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

        ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บ้านหว้ยต่อ 
17 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

18 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

19 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

20 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
 

21 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
22 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ)  1 1 153,960 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,200 166,680 173,400 (12,830) 

        ศูนย์พฒันาเดก็เลก็หาดปากเมง 
23 ครู  1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

24 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
เงินอุดหนุน 

 
25 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

26 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ)  1 1 153,960 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,200 166,680 173,400 (12,830) 

        ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านนาหละ 

27 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
เงินอุดหนุน 

 

28 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
เงินอุดหนุน 

 

29 ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ)  1 1 19,320 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 24,600 30.,120 35,880 เงินอุดหนุน 
9,400/เดือน 

       ศนูย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านฉางหลาง 
30 ครู  1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

         พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ) 
31 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ)  1 1 9,240 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 14,160 19,320 24,600 เงินอุดหนุน 

9,400/เดือน 

32 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ)  1 1 9,240 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 14,160 19,320 24,600 เงินอุดหนุน 
9,400/เดือน 



    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะต้องใช ้
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง (04) 
 พนกังานส่วนต าบล 

33 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770) 

34 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปง./ชง 1 1 235,760 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22,980) 

35 
เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี ปง./ชง. 1 1 155,640 0 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970) 

36 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 (17,310) 

37 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

38 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190) 

39 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ (คณุวฒุิ) 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ - 1 1 117,240 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,040 126,960 132,120 (9,770) 

41 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 1 1 153,840 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,080 166,560 173,280 (12,820) 

42 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ - 1 1 156,360 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,720 169,320 176,160 (13,030) 

43 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 122,040 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,960 132,120 137,400 (10,170) 



    

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหตุ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566   2564   2565   2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองช่าง (05) 

 พนกังานส่วนต าบล 

44 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960   (35,770) 

45 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

46 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

47 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

48 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (คณุวฒุิ) 
49 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 173,880 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,840 188,160 195,720 (14,490) 

50 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 153,600 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,840 166,320 173,040 (12,800) 

51 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 160,440 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,920 173,640 180,600 (13,370) 

52 
ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 

- 1 1 122,040 
0 

1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,960 132,120 137,400 (10,170) 

53 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ประปา 

- 1 1 137,040 
0 

1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,560 148,320 154,320 (11,420) 

 พนกังานจ้างทั่วไป 

54 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 พนกังานส่วนต าบล 

55 
นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน ปก./ชก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 

 รวม  63 52 10,365,120 333,600 63 63 63 - - - 354,240 358,680 365,880 11,055,360 11,414,040 11,779,920  

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 %            1,658,304 1,712,106 1,766,988  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น            12,713,664 13,126,146 13,546,908  

 คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            24.87 24.46 24.04  

  
หมายเหต ุ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 = 51,118,324  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ((48,146,500x 5%) + 2,407,325 ) = 50,553,825)  

   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 = 53,674,240  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 ((51,118,324  x 5%) + 2,555,916) = 53,674,240) 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = 56,357,952  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ((53,674,240  x 5%) + 2,683,712 ) = 56,357,952) 



 

 
  
  

 
  
 

 
             

               
 
 
       
   

 
    
                           
 
                                  
                          
 
 
 
 
 
 
                                          

 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
     

ส านักปลัด อบต.            
นักบริหารงานทั่วไป 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4. งานนิติการ 
5. งานบริการสาธารณสุข 
6. งานพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                        
8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานกิจการสภา อบต. 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานส ารวจและออกแบบ 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 



 

     
 
 

 
 
 
  
                                                                 

      
    
                                                                                              
   
     
             
           
    
 
 
 
 
  

 
ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ครู (ค.ศ.1) ครู (ค.ศ.2) พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - 2 4 - - 2 1 6 4 7 8 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                              งานนิติการ                        งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
                  

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ      
บรรเทาสาธารณภยั ปง. (1) 

 

  - นิติกร ปก. (๑)                         - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปก.(๑)                
 
   ปก.(๑)                

งานกิจการสภา อบต.
ตอบตตอบต                       

งานการเจ้าหน้าที่ 

งานพัฒนาชุมชน                        

งานบริการสาธารณสุข  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                        

- นักวิชาการสาธารณสุข 
  ปก.(๑)                          

- นักทรัพยากรบุคคล 
  ปก. (๑)                
 
   ปก.(๑)                

- นักพัฒนาชุมชน ชก.(๑)                          
    

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
- เจ้าพนักงานส่งเสรมิการ 
  ท่องเที่ยว ปง./ชง. (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
   (ลูกจ้างประจ า) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  (จ้างตามภารกิจ) (๑)  
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (จ้างตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (9)     

(ว่าง 1 อัตรา)                                                                                                               

 - นักวิชาการศึกษา ชก. (๑) 
 - ครู (11) (ว่าง 1 อัตรา) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (จ้างตามภารกิจ) (5) 

                                                                                

โครงสร้างส านักปลัด อบต. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
    
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - - 1 - 2 1 - 4 - 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
 

งานการเงินและบัญชี
  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีปง.(1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี

(จ้างภารกิจ) (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ) (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (จ้างภารกิจ) (1) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (จ้างภารกิจ) (1) 

โครงสร้างกองคลัง 



 

  
 
 
 
 
 
 
  
    
 
       
    
         
 
  
 
 
   
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - - - - - - - 5 - 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง
   

งานควบคุมอาคาร
  

งานสาธารณูปโภค
  

งานผังเมือง
  

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (จ้างภารกิจ) (1) 

 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (จ้างภารกจิ) (1)               
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (จ้างภารกิจ) (2) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (จ้างทั่วไป) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
  (จ้างภารกิจ) (1) 
 

งานส ารวจและออกแบบ  

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (วา่ง) 

 

โครงสร้างกองช่าง 



 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

บริหาร วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - 1 - - - - 1 - - - - - - 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

          งานตรวจสอบภายใน                         

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน   



       
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

 

ปลัด อบต. / รองปลัด อบต. 

1 น.ส.วรรณี  ตลูเพ็ง รป.ม. 
14-3-00- 

1101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 

14-3-00 
1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 486,720 84,000 84,000 654,720 

2 นายอรรถวิทย์  นุ่นตา รป.ม. 
14-3-00- 

1101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 
14-3-00 

1101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 389,400 42,000 - 431,400 

ส านักงานปลัด อบต 
พนักงานส่วนต าบล 

3 นายมงกุฎ คงเพ็ง ร.ม. 
14-3-01- 

2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 

14-3-01 
2101-001 

หัวหน้าส านักปลัดอบต 
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 356,160 42,000 -   398,160 

4 นายวรเทพ  ท่าจีน บธ.บ 
14-3-01- 

3102-001 
นักทรัพยากรบุคคล ปก. 

14-3-01 
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 207,480 - - 207,480 

5 นางสุภาพร  จันทร์จาร ุ บธ.บ. 
14-3-01- 

3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

14-3-01 
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 203,280 - -    203,280 

6 น.ส.รุจเิรข  ธัญญาบาล น.บ. 
14-3-01- 

3105-001 
นิติกร ปก. 

14-3-01 
3105-001 

นิติกร ปก. 199,200 - -   199,200 

7 นางสาวสุธิดา  เพชรฤทธ์ิ ส.บ. 
14-3-01-

3601-001 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก 

14-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 180,720 - - 180,720 

8 นางวนิดา  แสงศรีจันทร ์ รป.ม. 
14-3-01- 

3801-001 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 

14-3-01 
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 317,520 - - 317,520 

9 นางวนารัตน์  อุปถัมภ ์ ศษ.ม. 
14-3-01- 

3803-001 
นักวิชาการศึกษา ชก. 

14-3-01 
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 349,720 - - 349,720 

10 น.ส.กาญจนา รักแหลมแค ปวช. 
(พาณิชยการ) 

14-3-01- 
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
14-3-01 

4101-001 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 214,560 - - 214,560 

11 - ว่าง - - 
14-3-01- 

4302-001 
เจ้าพนักงานส่งเสริม 
การท่องเท่ียว ปง./ชง. 

14-3-01 
4302-001 

เจ้าพนักงานส่งเสริม 
การท่องเท่ียว ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

297,900 

 

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 



 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล (ต่อ) 

12 นายสมบตัิ พลัดทองศร ี ปวช. 
14-3-01-

4805-001 
เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย ปง. 

14-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย ปง. 138,120 - - 138,120 

 ลูกจ้างประจ า 

13 นางชดาภร  คงอ่อนศร ี ปวส. - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 248,160 - - 248,160 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

14 นางปิยดา  วิริยะฐติิพร ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 122,040 - - 122,040 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

15 นายภสุ  คงอ่อนศร ี ผู้มีทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,040 - - 143,040 

 พนกังานจ้างทั่วไป 

16 นายพงศักดิ์ หัตรสาร มัธยมศึกษา 
ตอนตน้ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

17 นายต่วน  รัมนา ประถม 
ศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

18 นายสมศักดิ์  หัวหิน ประถม 
ศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

19 นายธีราวุฒิ  นวลนิ่ม มัธยมศึกษา 
ตอนตน้ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

20 นายสมชาย พูลสวัสดิ ์ มัธยมศึกษา 
ตอนตน้ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

21 น.ส.เนตรชรินทร์  แซ่เล้า ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

22 นายสมพงษ์  หัตรสาร ประถม 
ศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

 พนกังานจ้างทั่วไป 

23 นายศุภดติถ์  ตรงมาตัง มัธยมศึกษา 
ตอนตน้ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

24 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 
(ว่างเดิม) 
108,000 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านห้วยต่อ 

25 นางประทุม  อ าภามณ ี ศษ.ม. 
14-3-01-

6600-238 
ครู คศ.2 

14-3-01-
6600-238 

ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน 

26 นางยุพิน  ด าแดง ศษ.ม. 
14-3-01-

6600-239 
ครู คศ.2 

14-3-01-
6600-239 

ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน 

27 นางจรรยา  ทองย้อย ศษ.ม. 
14-3-01-

6600-241 
ครู คศ.2 

14-3-01-
6600-241 

ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน 

28 นางพนิดา  ทองนอก ค.บ. 
14-3-01-

6600-242 
ครู คศ.1 

14-3-01-
6600-242 

ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

29 นางพรทิพย์  พลโคกก่อง ศ.บ. 
14-3-01-

6600-246 
ครู คศ.1 

14-3-01-
6600-246 

ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

30 นางสุมิตรา  ช่วยชะนะ ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 153,960 - - 153,960 

  ศูนย์พฒันาเดก็เล็กหาดปากเมง 

31 -ว่าง- - 
14-3-01-

6600-240 
ครู - 14-3-01-

6600-240 
ครู - - - - เงินอดุหนุน 

32 นางจุรินทร์  ชูเสียงแจ้ว ศษ.ม. 
14-3-01-

6600-243 
ครู คศ.2 

14-3-01-
6600-243 

ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน 

33 นางศิกานต์  คงจันทร์ ศ.บ. 
14-3-01-

6600-247 
ครู คศ.1 

14-3-01-
6600-247 

ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

34 นางเกษิรินทร์ แสงสีจันทร ์ ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 153,960 - - 153,960 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านนาหละ 

35 นางยินดี  บุญเกื้อ ค.บ. 
14-3-01-

6600-245 
ครู คศ.1 

14-3-01-
6600-245 

ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

36 นางชาลิสา เจียมสวัสดิ์พันธ ์ ศ.บ. 
14-3-01-

6600-248 
ครู คศ.1 

14-3-01-
6600-248 

ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

37 นางนิรัชดา  ช่วยชะนะ ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 19,320 - - 
เงินอดุหนุน 
112,800 

  ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านฉางหลาง 

38 นางอนัญญา ก่ิงเกาะยาว ค.บ. 
14-3-01-

6600-244 
ครู คศ.1 

14-3-01-
6600-244 

ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

39 น.ส.เสาวพัตร์  หนูเอียด ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 9,240 - - 
เงินอดุหนุน 
112,800 

40 น.ส.สาริกา กิ่งเกาะยาว ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 9,240 - - 
เงินอดุหนุน 
112,800 



 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

      กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

41 นางเพ็ญศรี  สงสุวรรณ บธ.บ. 
14-3-04- 

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 

14-3-04 
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 429,240 42,000 - 471,240 

42 น.ส.ปรณิดา เศรษฐพลอย บธ.บ. 
14-3-04- 

3201-001 
นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 

14-3-04- 
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 275,760 - - 275,760 

43 น.ส.ธิดารัตน์  รัตนตรัง บธ.บ. 
14-3-04- 

4201-001 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. 

14-3-04- 
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง. 155,640 - - 155,640 

44 นางยุพาพร  สุวรรณก าเนิด บธ.บ. 
14-3-04- 

4203-001 
เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 

14-3-04- 
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 207,720 - - 207,720 

45 - ว่าง - - 
14-3-04- 

4203-002 
เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 

14-3-04- 
4203-002 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

46 นางจินดานุช  ตรงมาตัง 
ปวส. 

(การบัญชี) 
14-3-04- 

4204-001 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ชง. 

14-3-04- 
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ชง. 254,280 - - 254,280 

47 -ว่าง- - 
14-3-04- 

4204-002 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 

14-3-04- 
4204-002 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คณุวฒุิ) 

48 น.ส.สุพตัรา  หลงสัน วท.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 122,040 - - 122,040 

49 น.ส.สุนสิา  ลูกหวาย บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญช ี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

การเงินและบัญช ี - 117,240 - - 117,240 

50 น.ส.สายสดุา  ช่วยธานี บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 153,840 - - 153,840 

51 น.ส.สุรัตน์วดี  แสงศรีจันทร์ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

จัดเก็บรายได ้ - 156,360 - - 156,360 

 



 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

      กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 

52 นายธีระ  อินทร์ชู รป.ม. 
14-3-05- 

2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 

14-3-05- 
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 429,640 42,240 -  

53 - ว่าง - - 
14-3-05- 

3701-001 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 

14-3-05- 
3701-001 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 

54 - ว่าง - - 
14-3-05- 

4101-002 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

14-3-05- 
4101-002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

55 - ว่าง - - 
14-3-05- 

4701-001 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 

14-3-05- 
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

56 - ว่าง - - 
14-3-05- 

4701-002 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 

14-3-05- 
4701-002 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คณุวฒุิ) 

57 น.ส.มยรุี  เศษสิน 
วท.บ. 

(เทคนิค 
การก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 173,880 - - 173,880 

58 นายไชยเชษฐ์  ช่วยธานี 
สถ.บ. 

(เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม) 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 117,360 - - 117,360 

59 นายชัยณรงค์ บุญจันทร ์
ปวส. 

(ไฟฟ้าอิเล็ก 
ทรอนิกส์) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 160,440 - - 160,440 

60 นายสมปอง  คงชู ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 153,600 - - 153,600 

61 นายจิรชาติ  ปาลทิพย์ ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 137,040 - - 137,040 

 
 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหต ุเลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

      กองช่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 

62 - ว่าง - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 - - 
(ว่างเดิม) 

108,000 

      หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 

63 
 

น.ส.วราภรณ์  ทองกุ้ง 
 

บธ.บ 
14-3-12- 

3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

14-3-12- 
3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 180,720 - - 180,720 

 
 
 


